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STARTE IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT!

Werde Lanos Care Franchisenehmer

in der modernen Hauswirtschafts- und Betreuungsversorgung

www.lanos-care .Services



VORTEILE

Komplexititsheherrschung

Wir geben Ihnen das Gefiihl, an alles gedacht zu haben.

Das Aufgabenspektrum auBerhalb der Kerntétigkeit (der Pflege!) sichern
wir als starker Partner fUr Sie ab. Wir kimmern uns darum, dass Sie
nichts verpassen.

Chancennutzung
Durch die Arbeitgebermarke Lanos Care haben Sie Vorteile bei der
Personalgewinnung.

Wir vermitteln lhnen die klaren Strukturen die notwendig sind, ein
motivierender Arbeitgeber zu sein.
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Lebensqualitat

Als starker Verbundpartner sorgen wir flr die Erhaltung Ihrer
Leichtigkeit und einer Harmenie zwischen Beruf, Familie und Freizeit.

Wertsteigerung
Wir liefern Innen relevantes Wissen fiir stetiges Umsatz- und
Ertragswachstum.

FoKussierung

Wir unterstltzen Sie dabei, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren:
lhre Mitarbeiter und Ihre Kunden.
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UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

@ Leistungsabrechnung / Forderungsmanagement

Auf der Grundlage unterschriebener Leistungsnachweise, fUhren wir die monatliche Abrechnung durch. Wir
rechnen die Leistungen mit den verschiedenen Kostentragern ab. Rechnungsversand und
Datenubermittlungen erfolgen in lhrem Namen durch uns. Fur den Fall, dass die Kostentrager die gestellten
Rechnungen nach nicht eingehaltener Frist nicht begleichen, werden wir im Rahmen unseres Mahnwesens
reagieren. Fur die Nichtzahlung kann es unterschiedliche Griinde geben. Wir bieten lhnen fur den
regelmaBigen Bankabgleich und fUr die Bearbeitung von Kirzungsschreiben, Seminare und telefonische
Beratung an. Wir begleiten unsere Franchisepartner - falls nétig - bis hin zum Inkassoverfahren.

@ Vielfiltige Betreuungskonzepte im Lanos Care System

Als Franchisepartner profitieren Sie von einem erprobten und strukturierten Konzept fur professionelle
Hauswirtschaft und Betreuung innerhalb des Lanos Care Systems.

Unser Leistungsportfolio umfasst hauswirtschaftliche Versorgung, Alltagsbegleitung sowie ergdnzende
Betreuungsleistungen nach § 45b SGB XI. Diese Angebote kdnnen eigenstandig aufgebaut oder sinnvoll
mit bestehenden Pflegeangeboten kombiniert werden.

Wir begleiten Sie bei der konzeptionellen Entwicklung, der wirtschaftlichen Planung und der operativen
Umsetzung. Durch standardisierte Ablaufe, klare Qualitatsstandards und praxisbewahrte Strukturen
schaffen wir gemeinsam eine stabile und zukunftsfahige Positionierung im regionalen Markt der
haushaltsnahen Dienstleistungen und Betreuung.

@ Zentrales Personalmarketing

Durch Lanos Care werden Sie zum attraktiven Arbeitgeber — wir unterstitzen unter anderem bei
Stellenausschreibungen in den sozialen Medien.

Zudem vermitteln wir durch unser Schulungsprogramm Methoden und Techniken flr eine motivierende
Mitarbeiterfuhrung.

@ Regulatorische und gesetzliche Rahmenbedingungen

Wir filtern fUr Sie aus den Informationsdiensten des Gesetzgebers, der Kostentrager, der Verbande und des
Medizinischen Dienstes die wichtigsten Informationen. In unseren regelmaBigen Newslettern werden Sie
Uber die relevanten Themen auf dem Laufenden gehalten. In unseren regelmaBig erscheinenden
Publikationen werden Ihnen entsprechende Dokumente, Schulungen und Schulungsunterlagen zur
Verflgung gestellt.

@® Personal / Fort- und Weiterbildungen

Im Rahmen der Personalentwicklung bieten wir folgende Unterstitzung: Schulungsunterlagen zu allen
wichtigen Themen der Regulatorik und der Pflege sowie weiteren Themen des Beauftragtenmanagements.
AuBerdem umfassen unsere Schulungsinhalte Themen zur wirtschatftlich erfolgreichen Fuhrung eines
Hauswirtschafts- und Betreuungsbetriebes.

BezUglich Fortbildungen fur Ihre Mitarbeiter leisten wir umfassende Unterstitzung.



@ Beauftragtenwesen

In unserer Lanos Care Wissensdatenbank stehen alle Inhalte des gesetzlich und regulatorisch
geforderten Beauftragtenwesens zur Verfigung.

In der Wissensdatenbank sind flr den Betreuungsbetrieb erforderliche Prozessbeschreibungen,
Formbléatter und Antragsformulare zu folgenden Themen zu finden: Arbeitsschutz, Brandschutz,
Datenschutz, Hygieneschutz und Arbeitsmedizin.

Beauftragte fur folgende Managementbereiche werden Ihnen von Lanos Care zur Verflgung gestellt:
Arbeitsschutz-, Datenschutz- und Hygienemanagement.

Fur viele weitere Themen erhalten Sie umfassende Schulungsmaterialien.
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WAS IST UBERHAUPT FRANCHISE?

Franchising ist ein auf Partnerschaft
basierendes Organisationssystem, bei dem
Neugrinder ein etabliertes Geschéftskonzept
nutzen durfen.

Der Begriff Franchise beschreibt ein
kooperatives System zwischen dem
bestehenden Unternehmen (Lanos Care)- und
einem Unternehmensgrinder - dem
Franchisenehmer.

Lanos Care raumt seinem
Kooperationspartnern auf Grundlage eines
Franchisevertrages das Recht ein, sein
erfolgreich getestetes und sich immer
weiterentwickelndes Geschaftsmodell nutzen
zu durfen.
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LANOS CARE

Lanos Care Services GmbH
PestalozzistraBe 4
34613 Schwalmstadt

06691 /9661 10
066 91/9661 18
info@lanos-care.de

& www.lanos-care.services

Geschéftsfuhrung: S ich!
Dr. Constantin Schmitt & Daniel Schote can mich:




