Werde Lanos Care Franchisenehmer.




FRANCHISEPARTNER

Die Lanos Care Gruppe ist ein Anbieter von ambulanten
Pflegeleistungen in Hessen, Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen.

Das einzigartige Modell der Arbeitsteilung zwischen den
Filialen auf der einen Seite und der zentralen
Serviceeinheit auf der anderen Seite hat zu
wirtschaftlichem Erfolg und operativer Stabilitat gefuhrt.
Es wurde innerhalb der vergangenen Jahre stetig darauf
hingearbeitet, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Infolge
hat Lanos Care heute eine starke Arbeitgebermarke
etabliert.

Dr. Constantin Schmitt & Daniel Schote
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LANOS CARE

WAS IST UBERHAUPT FRANCHISE ?

Franchising ist ein auf Partnerschaft basierendes Organisationssystem, bei dem
Neugrtinder ein etabliertes Geschaftskonzept nutzen durfen.

Der Begriff Franchise beschreibt ein kooperatives System zwischen dem
bestehenden Unternehmen (Lanos Care) - und einem Unternehmensgrinder -
dem Franchisenehmer.

Lanos Care raumt seinem Kooperationspartnern auf Grundlage eines
Franchisevertrages das Recht ein, sein erfolgreich getestetes und sich immer
weiterentwickelndes Geschéaftsmodell nutzen zu durfen.




LANOS CARE

DAS FRANCHISESYSTEM

Lanos Care bietet im Rahmen eines Franchsing-

Systems umfassende Dienstleistungen fur Pfle- WEG IN DIE SELBSTSTANDIGKEIT

geunternehmer im ambulanten Sektor an. 11l Grundschulung

Die Dienstleistung umfasst unter anderem die
Abrechnung, Forderungsmanagement, die Be-
reitstellung und regelméBige Aktualisierung des
Beauftragtenwesens (QM, Arbeitssicherheit, Da-
tenschutz, Hygienemanagement etc.) sowie ein
umfassendes Schulungs- und Personalmarke-
tingsystem. Bis zum jetzigen Zeitpunkt sind an-
néhernd 20 Pilotfilialen entstanden, in denen das
Franchisemodell erprobt und ausgebaut wurde. Gewinnzone (nach ca. 9 Monaten)

Schaffung der Grundlagen
Schaffung einer wirtschaftlichen Grundlage
Einarbeitung in die betrieblichen Abl&ufe

Administrative Unterstiitzung

Besonders bei Neugrindungen, Pflegedienst-
Ubernahmen und Unternehmensnachfolgen si-
chert das Franchise-Modell einen reibungslosen
Ubergang und eine stetige Weiterentwicklung ab.

Amortisation (nach ca. 5 Jahren)

PERMANENTER UNTERSTUTZUNGSPROZESS

Beauftragtenwesen I Abrechnung und Finanzierung I Personalschulung

Personalmarketing Lohnentwicklungsmanagement Qualifizierung

Chancennutzung




LANOS CARE

VO RT E I L E einer Partnerschaft mit Lanos Care

rl_sl Komplexitatsheherrschung
M=

Wir geben Ihnen das Gefluhl, an alles gedacht zu haben. Das Aufgabenspektrum
’_3? auBerhalb der Kerntéatigkeit (der Pflege!) sichern wir als starker Partner fur Sie ab.
Wir kimmern uns darum, dass Sie nichts verpassen.

Chancennutzung

Durch die Arbeitgebermarke Lanos Care haben Sie Vorteile bei der
Personalgewinnung. Wir vermitteln Ihnen die klaren Strukturen, die
notwendig sind, ein motivierender Arbeitgeber zu sein.

Lebensqualitat

Als starker Verbundpartner sorgen wir fur die
Erhaltung Ihrer Leichtigkeit und einer Harmonie
zwischen Beruf, Familie und Freizeit.

Wertsteigerung

Wir liefern Innen relevantes Wissen fur eine stetige

Umsatzentwicklung und fUr die Erreichung von Preissteigerungen
bei den Kranken- und Pflegekassen.

Fokussierung

Wirklich wichtig ist die Pflege, darauf liegt der Fokus — wir
helfen lhnen, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren:
lhre Mitarbeiter und natUrlich die Patienten.




LANOS CARE

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

* » @ Leistungsabrechnung / Forderungsmanagement

Basierend auf den unterschriebenen Leistungsnachweisen, fuhren wir die monatliche Abrechnung
durch. Wir rechnen die Leistungen mit den verschiedenen Kostentragern ab. Rechnungsversand und
Datentbermittlung erfolgen in lnrem Namen durch uns.

FUr den Fall, dass die Kostentrager die gestellten Rechnungen nicht begleichen, werden wir im Rahmen
unseres Mahnwesens reagieren. Fur die Nichtzahlung kann es unterschiedliche Griinde geben. Wir
bieten Ihnen fir den regelmaBigen Bankabgleich und fir die Bearbeitung von Kirzungsschreiben,
Seminare und telefonische Beratung an.

¢ ¢ @ Liquiditat durch richtiges Factoring

In der Regel haben die Kostentréager Zahlungsziele zwischen sechs oder acht Wochen. Zur
Uberbriickung dieser Zeit, kdnnen diese Forderungen vorfinanziert werden. Die Begleichung Ihrer
Forderung wird 48 Stunden nach Rechnungserstellung angewiesen. Die Finanzierung ermdéglichen wir
lhnen gemeinsam mit unserer Partnerbank.

Beratend stehen wir lhnen auch fiir die Investitions- und Erfolgsplanung zur Seite.

o ¢ @ Zentrales Personalmarketing

Durch Lanos Care wird man zum attraktiven Arbeitgeber — wir unterstitzen bei
Stellenausschreibungen in den sozialen Medien und durch unser Schulungsprogramm vermitteln wir
Methoden und Techniken zur motivierenden Mitarbeiterfihrung.

* » @ Regulatorische und gesetzliche Rahmenbedingungen

Wir studieren standig die Informationsdienste des Gesetzgebers, der Kostentrager, der Verbande und
des MDK. Wir filtern fUr Sie die wichtigsten Informationen daraus. In unseren regelmaBigen
Newslettern werden Sie Uber die flr Sie relevanten Themen auf dem Laufenden gehalten. Im Rahmen
unseres Qualitdtsmanagements, werden Ihnen entsprechende Dokumente im Anderungsdienst,
Schulungen und Schulungsunterlagen zur Verfligung gestellt.
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© © @ Personal / Fort- und Weiterbildungen

Mit unserem Prospektiven Fortbildungsplan erhalten Sie auch alle dazu gehdérigen
Schulungsunterlagen.

Schulungen mussen geplant, koordiniert, durchgefiihrt und nachbereitet werden. Mit uns haben Sie
einen strukturierten und vorausschauenden Jahresplan, um alle gesetzlichen Vorgaben einzuhalten.

Von der Einhaltung dieses Plans profitieren nicht nur die Pflegedienstleitungen, sondern auch die

¢ ¢ @ Beauftragtenwesen

In unserer Lanos Care Wissensdatenbank stehen Ihnen alle regulatorischen und rechtlichen Inhalte
des kompletten Beauftragtenwesens zur Verfligung.

Neben dem Hauptmodul, mit der auf ambulante Pflegedienste zugeschnittenen Qualitats-
managementdokumentation, finden Sie auch alle Formblatter und Antragsformulare

zum Thema Arbeitsschutz, Brandschutz oder Arbeitsmedizin, sowie Datenschutz und Hygienemana-
gement.

Die Datenschutz- und Hygienebeauftragten werden von uns gestellt.

Mit unserem Vorschlag zu einem Prospektiven Fortbildungsplan erhalten Sie auch alle dazu gehori-
gen Schulungsunterlagen.

Aber auch fiir viele weitere Themen erhalten Sie von uns passende Schulungsmaterialien.




www.lanos-care.services
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